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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2022

redatta ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 del D. Lgs. 27 gennaio 2010 nr. 39 e dell’art. 2429 c.c.

Signori Associati,
pet esercizio chiuso al 31/12/2022 abbiamo svolto entrambe le funzioni, di vigilanza e di revisione
legale dei conti, cosi come stabilito dal D. Lgs. 17 gennaio 2003, nr. 6, e con la presente relazione Vi

rendiamo conto del nostro operato.
Principi di redazione

La responsabilita della redazione del progetto di bilancio compete al’Organo amministrativo
dell’Associazione mentre ¢ nostra la responsabilita relativa all’espressione del giudizio professionale
sul progetto di bilancio basato sulla revisione legale dei conti.

Il nostro esame ¢ stato condotto secondo i principi di revisione stabiliti dall’art. 11 del D. Lgs. 27
gennaio 2010 nr. 39. La revisione legale dei conti, in conformita a detti principi, ¢ stata condotta
acquisendo ogni elemento necessario per accertare se il progetto di bilancio in esame sia nel suo
complesso attendibile. I procedimento di revisione legale dei conti ¢ stato svolto in modo coerente
con la dimensione dell’associazione e con il suo assetto organizzativo.

La valutazione comprende 'esame di adeguatezza e correttezza dei criteri contabili utilizzati e della

ragionevolezza delle stime effettuate dall’Organo amministrativo.
Considerazioni sulla redazione del bilancio

11 bilancio ci ¢ stato trasmesso tempestivamente dagli amministratori ed ha costituito oggetto del
nostro doveroso esame; esso viene presentato alla Vostra approvazione esponendo un avanzo di
gestione pari ad euro 28402.

E’ stata svolta la revisione contabile del bilancio d’esercizio dell’ “ETS” ('Ente terzo settore),
costituito dallo stato patrimoniale al 31-12-2022 e dal rendiconto gestionale per I’esercizio chiuso a
tale data e dalle sezioni “Parte generale” e “Illustrazione delle poste di bilancio” incluse nella relazione
di missione. A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta
della situazione patrimoniale e finanziaria di “ETS” al 31 dicembre 2022 e del risultato economico

per lesercizio chiuso a tale data in conformita alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione.
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L’Organo amministrativo, in ottemperanza alle disposizioni del codice civile, Vi ha informato
sull'andamento dell’associazione nel corso dell'esercizio appena trascorso.

Vi ha illustrato le singole voci di bilancio, i criteri di valutazione adottati, nonché le variazioni
intervenute rispetto all'esercizio precedente, fornendoViin tal modo una rappresentazione dettagliata
ed esauriente dei vari elementi ed aspetti che hanno influito sulla determinazione del risultato di
esercizio.

Vi ha informato altresi sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esetcizio.

E' appunto a questi documenti che il Collegio fa riferimento per quanto riguarda 'andamento della
gestione, 1 commenti delle varie voci di bilancio e le variazioni del patrimonio sociale.

Prima di dare corso alle nostre osservazioni Vi evidenziamo che abbiamo regolarmente effettuato le
verifiche previste dalla Legge, abbiamo partecipato alle riunioni dell’Organo amministrativo e nel
corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2022 abbiamo vigilato sull’osservanza della legge, dell’atto
costitutivo e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione utilizzando, nell’espletamento
dell’incarico, i suggerimenti indicati nelle “Norme di comportamento del Collegio Sindacale nelle
societa non quotate”, a cura del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
contabili, di recente emanazione.

Nel corso di tali verifiche abbiamo potuto constatare la regolare tenuta della contabilita sociale e la
corretta rilevazione dei fatti di gestione. L’associazione ha tenuto regolarmente le scritture prescritte
dalla legge. Le scritture contabili e I'altra documentazione richiesta dalla legge, sono correttamente
conservate.

11 bilancio sottoposto a revisione legale e che andiamo a commentare, si riassume nei seguenti valori:

STATO PATRIMONIALE
Attivo € 150.826
Passivo e patrimonio netto € 150.826
Risultato netto di esercizio € 28.402
Totale conti d’ordine € 0
RENDICONTO GESTIONALE
Disavanzo attivita di interesse generale € -81.798
Avanzo attivita di raccolta fondi € 110.203
Disavanzo da attivita finanziarie € -3
Avanzo netto di esercizio € 28.402

11 bilancio ¢ stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione

patrimoniale e finanziaria della societa ed il risultato economico dell'esercizio appena trascorso.
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Lo schema di bilancio utilizzato ¢ quello previsto dalliart.13 commi 1 e 2, del Decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 marzo 2020 “Adozione della modulistica del bilancio degli enti
del Terzo settore” e al principio contabile OIA n. 35.

Abbiamo verificato che il bilancio ¢ stato redatto in osservanza ai principi dettati degli enti di maggiore
dimensioni.

Concordiamo con i criteri di valutazione adottati per la redazione del bilancio di esercizio
nell’osservanza delle disposizioni di leggi vigenti, interpretate ed integrate dai principi contabili di
riferimento in Italia emanati dall' OIC e, ove mancant, da quelli emanati dall'International
Accounting Standards Board (IASB).

La wvalutazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e
competenza nella prospettiva della continuazione dell’attivita dell'associazione.

Secondo la normativa degli enti del terzo settore gli amministratori hanno fornito il rendiconto

gestionale e la relazione di missione.
Principi di coerenza

Coerenza

La responsabilita della redazione della relazione sulla gestione in conformita a quanto previsto dalle
norme di legge compete all’Organo amministrativo dell’associazione.

11 Consiglio Direttivo di “ETS” ¢ responsabile per la predisposizione della sezione “Illustrazione
dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalita di perseguimento delle finalita
statutarie” inclusa nella relazione di missione di “ETS” al 31/12/2022 incluse la sua coerenza con il
relativo bilancio d’esercizio e la sua conformita alle norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) 720B al fine di esprimere
un giudizio sulla coerenza della sezione e sulla conformita della stessa alle norme di legge.

A nostro giudizio la relazione sulla gestione ¢ coerente con il progetto di bilancio d’esercizio
dell’associazione AIL Caserta ODV - Valentina Picazio chiuso al 31/12/2022 ed ¢é redatta in

conformita alle norme di legge a seguito della riforma degli enti del terzo settore.
Conclusioni

Sulla base di quanto rappresentatoVi e alla luce dell’attivita di vigilanza e di revisione legale dei conti
svolta durante le riunioni collegiali, oltre che sulla base dei documenti sottoposti dall’Organo
amministrativo, riteniamo che il progetto di bilancio in esame risulta nel suo complesso redatto con
chiarezza e rappresenti in modo veritiero e corretto la situazione economica, patrimoniale e
finanziaria dell’associazione. Riteniamo quindi il progetto di bilancio d’esercizio conforme alle norme
che ne disciplinano i criteri di redazione.

Evidenziato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione ha messo

in evidenza tutti gli sforzi che lo stesso consiglio direttivo diretto dal Presidente Fulvio Picazio hanno
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esternalizzato nell’anno in attivita di sostegno Centri di Cura, servizi socioassistenziali, attivita di
ricerca, e solidarieta sociale come lo stesso ente prevede.
Nell’esprimere il nostro parere favorevole, Vi invitiamo ad approvare il bilancio di esercizio nelle sue
componenti stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relativa relazione di missione, cosi come
predisposti dall’Organo amministrativo.
Caserta, 30 marzo 2023

11 Collegio Sindacale

* Dr. Pietro Raucci

* Dr. Maria Ester Piazza

* Dr. Pietro Fusco

* firme autografe sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del d. Igs. N. 39/93C
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